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Nuove regole di accesso alla Naspi (art. 1 comma 171) 
 
Novità in tema di dimissioni volontarie e Naspi, infatti la nuova disciplina interessa: 

●​ Quel lavoratore che prima ha presentato dimissioni volontarie da un impiego e che, poi, è stato 

assunto, nei 12 mesi successivi, da un altro datore di lavoro e, infine, è stato licenziato da 

quest’ultimo. 

○​ In base alle novità del 2025, viene previsto che i lavoratori disoccupati che vogliono 

ottenere la NASPI, dal 1° gennaio 2025, devono poter far valere almeno tredici settimane 

di contribuzione dall'ultimo evento di cessazione del rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato interrotto per dimissioni volontarie oppure a seguito di risoluzione 

consensuale. 

●​ se tra le dimissioni e la successiva risoluzione involontaria del rapporto di lavoro sono trascorsi più 

di 12 mesi, il lavoratore può ottenere la NASPI se in possesso degli originari requisiti. 
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